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, o | DE REUSSITE AU BREVET
UNE VISION ANCREE DANS L'EVANGILE, " AVISE 50 2% I VI NTTEING

UN REGARD D'HUMANITE

Chaque jeune est un étre sacreé et une espérance de réussite.

Entre tradition et modernité, le college - lycée Paul Claudel-d'Hulst est un établissement ‘ . Y
catholique privé sous contrat d'association avec 'Etat, ouvert a tous. \

Deux beaux sites accueillent plus de 1000 éléves confiés a 200 encadrants (professeurs,
éducateurs, administratifs et bénévoles).

NOTRE MISSION

- Faire grandir en humanite.

« Offrir une éducation intégrale :
intellectuelle, humaine et spirituelle.

* Permettre a nos eleves de devenir des personnes :
- cultivees, libres, capables de discernement, 4 o
- confiantes et heureuses, '
N SALARIES
- courageuses et prétes a s'engager dans le monde.

RENSEIGNEMENTS
PRATIQUES

De la Sixieme a la Troisieme

PETIT HOTEL DE VILLARS

118, rue de Grenelle
75007 Paris
Telephone : 01 44 18 63 83

De la Seconde a la Terminale

HOTEL NARBONNE-PELET

21, rue de Varenne
75007 Paris
Teléephone : 01 45 48 34 67

www.paulclaudel-hulst.fr
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de ['Enseignement catholique depuis 40 ans - 01 43 98 00 12

PAUL CLAUDEL-D'HULST

Etablissement catholique associé par contrat a UEtat. Enseignement général de la sixiéme a la terminale.
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* Coll

« L'éducation
est l'arme la plus
puissante que l'on
puisse utiliser pour
changer le monde. »

Nelson Mandela

Projet éducatif




« N'ayez pas peur ! »
Saint Jean-Paul |l

A MBITION

- S’élever intellectuellement.

* Proposer a toute la communauté un
projet pastoral audacieux, dans le
respect total de la liberté de conscience.

- Favoriser lintériorité : inviter chaque

Un établissement familial a taille . Instru,ctiop exigean.te: éléve a se questionner et élever son regard.
CCUEIL humaine: DST ,regullers. er::ralnlement . . :
‘R ir ch d ¢ + le college au petit hotel de Villars zggcegﬂfé‘s"s:r:‘;efgi es. - Exiger de c.:hacun le melllgur : du travail,
ec?evow C. ‘t’mun' plrsinlelis S @elnnieis - le lycée a 'hétel Narbonne-Pelet lycée, latin et grec, activités des connailssances, de la rigueur,
la singularite dg chaque personne de bes équipes professionnelles et sportives diverses, 3 stages des méthodes et un niveau académique.
la communauté afin qu'elle se sente o (entreprise et association), ) . '
connue, reconnue et en confiance mpliduces: discipline de travail et - Developper le gout de Ueffort, pour que
: ' * Plus de 75 enseignants compétents. comportement chaque personne puisse progresser.

- S'ouvrir a lautre, accueillir les attentifs & chaque éléve. respectueux attendus. o ,
» Pastorale : culture + Réussir ensemble, développer le sens

différences, valoriser chaque personne. [t dl ity chrétienne pour tous | : o
assurant discipline et bien-étre. sacrements, de lautre, appartenlr a un groupe.
- Favoriser la Paix et laJOie : paix - 25 autres collaborateurs au service retraites, messes et
quotidienne dans nos relations de létablissement. catéchisme proposes.
humaines, .jOie d’apprendre et Une cérémonie de rentrée : appel S[:\slzét;:liégtjy?etz?oar:e l
de travailler ensemble. individuel par le chef d'établissement, europeenne, baccalaureat

franco-ameéricain, italien,

anges gardiens, tradition d'intégration, .
russe, échanges.

- Etre fraternel : encourager le don
de soi et lengagement.

regard bienveillant sur chaque éléve. . Ouverture culturelle :

Des temps forts : journées concours de
mathématiques, de culture

geénérale et d'éloquence ;

d'intégration, journées portes ouvertes,

« Je veux habituer tous les habitants, marche de Nogl déjeuner champaétre attention particuliére &
chrétiens, musulmans, juifs avecles nouvelles familles. la place du numerique et
) ! R ' a la lecture (prix littéraire,
et idolatres, a me regarder Unclimat scolaire fraternel.: concours a voix haute,
s : i i i Silence, on lit 1) ;
mm I fr re, éducation relationnelle et affective, ice, ; B
co . € leu ere sensibilisation aux réseaux sociaux, f::g:z C;Jl\’;grilleess (theatre,
. "e frere unlversel‘ >>. heures de vie de classe, conseils de atelierswp'érisycoglair'es,
Saint Charles de Foucauld vie. chorale et orchestre.

- Orientation post-bac:

+ Soutien individuel : rencontres avec professeurs

+ Un cadre clair : reglement intérieur actualise,
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CCOMPAGNEMENT
« Guider, orienter et cadrer.

- Etre disponible et écouter.
* Prendre en compte les fragilités.
« Soutenir tout type de projet.

accompagnement Parcoursup, bureau et
réunions d'orientation, forums des anciens
et des métiers.

principaux et responsables de division pour
parents et éléves, tutorat, psychologue et
infirmiére a plein temps, inclusion.

conseils d'éducation et de discipline. 5 - SN : .



